Elektrikar - Trencéin a okolie
Green Renewable Energy Company j.s.a.

Miesto prace
TrencCiansky kraj (Praca vyzaduje cestovanie)

Druh pracovného pomeru
zivnost

Termin nastupu
asap

Mzdové podmienky (brutto)
2 000 EUR/mesiac

Vysledna mzda zavisi od skusenosti kandidata.
Informacie o pracovnom mieste
Napln prace, pravomoci a zodpovednosti
e Do nasho mladého kolektivu v spolo¢nosti Colos s.r.o. hladame kolegov na zivnost
e elektrikarske a montazne prace
e montazne prace technologickych zariadeni
e montaz fotovoltiky
e meranie aregulacie
e odstranovanie zavad z revizii elektroinStalacii a bleskozvodov
e drobné elektrikarske prace
e iné podla poziadaviek
Zamestnaneckeé vyhody, benefity

e mimoriadne odmeny za vykon v zavislosti od kvality odvedenej prace a ochoty
absolvovat sluzobné cesty mimo Trencine

e dochadzkovy bonus 50 € za plnu dochadzku

e pracaibav pracovné dni, sviatky a vikendy su volné

e pracovna doba od 7:00 do 15:30, mozZnost preplatenych nad¢asov

e prisluZzobnych cestach zabezpecené a preplatené ubytovanie

e doprava na zakazky firemnymi autami

e zabezpecené naradie

e kava,voda na pracovisku

e firemné akcie pre pracovnikov ( viano¢ny vecierok, Sportovy den, teambuildingy )

e parkovisko pre sukromné auta v areali objektu



e istota prace v rozrastajucej sa spolo¢nosti
e Uhrada fakturdo 10. dna
Informacie o vyberovom konani

Pokial Vas tato ponuka zaujala, nevahajte a poslite nam svoj zivotopis.
VSetkym zaujemcom vopred dakujeme za prejaveny zaujem. Kontaktovat budeme len vybranych
uchadzacov.

PoZiadavky na zamestnanca
Pozicii vyhovuju uchadzaéi so vzdelanim

stredoSkolské s maturitou
nadstavbové/vysSie odborné vzdelanie

Vzdelanie v odbore

Elektrotechnickeé

Vodiésky preukaz

B

Pocet rokov praxe

2

Osobnostné predpoklady a zruénosti
e vzdelanie elektrotechnického zamerania
e vyhl.821, 822
e (Citanie projektovej dokumentacie

e zrucnostv oblasti vyroby rozvadzacov, inStalacie elektrickych a mechanickych
komponentov

e manualna zru¢nost a fyzicka zdatnost

o flexibilita, samostatnost, spolahlivost

e preciznostv praci

¢ komunikacia so zakaznikom

e dosledné dodrziavanie pracovnych postupov

e timovy hracé

e chut aschopnost rychlo nadobudat nové vedomosti

e ochota cestovat



